
Modello Organizzativo e di Controllo per il Safeguarding

A.S.D. Maisenza Basketball 
Via Meccheri 61, 55047 Seravezza (LU) 
Codice Fiscale: 91060870465 
P.IVA: 02628710465

1. Introduzione

A.S.D. Maisenza Basketball riconosce l'importanza della tutela dei minori e delle persone 
vulnerabili in tutte le sue attività. Questo modello organizza le responsabilità, i processi e i controlli 
necessari per prevenire abusi, negligenze o altri comportamenti inadeguati.

2. Obiettivi del Modello

• Garantire un ambiente sicuro per tutti i partecipanti.
• Prevenire situazioni di rischio.
• Fornire un sistema chiaro per la gestione e la segnalazione di incidenti.
• Assicurare la conformità alle linee guida ACSI e alle normative italiane.

3. Struttura Organizzativa del Safeguarding

Responsabile Safeguarding: 
Sig.ra Luana Fubiani 
Nata a Camaiore (LU) il 08/08/1955 
Codice Fiscale: FBNLNU55M48B455Q

Compiti del Responsabile Safeguarding:

• Garantire l'attuazione delle politiche di safeguarding.
• Formare e sensibilizzare i membri dell'associazione.
• Ricevere e gestire segnalazioni relative a comportamenti inappropriati.
• Monitorare e aggiornare il modello in base alle normative.

Team di Supporto Safeguarding: 
Composto da membri del consiglio direttivo e da volontari qualificati, scelti per supportare il 
responsabile.

4. Politiche e Procedure

4.1 Codice di Condotta 
Tutti i membri dell’A.S.D., inclusi atleti, allenatori, dirigenti e volontari, devono rispettare un 
codice di condotta che include:

• Trattare tutti con rispetto e dignità.
• Evitare comportamenti discriminatori o lesivi.
• Non intraprendere rapporti personali inappropriati con i minori.



4.2 Formazione

• Organizzazione di workshop annuali sulla tutela dei minori e delle persone vulnerabili.
• Formazione obbligatoria per tutti i nuovi membri su politiche e procedure di safeguarding.

4.3 Segnalazioni e Gestione degli Incidenti

• I membri possono segnalare episodi di preoccupazione al Responsabile Safeguarding in 
modo confidenziale.

• Utilizzo della piattaforma di segnalazione ACSI reperibile al seguente indirizzo: https://
acsi.safeguarding.openblow.it 

• Tempestiva gestione delle segnalazioni in collaborazione con le autorità competenti, se 
necessario.

5. Controlli e Monitoraggio

• Verifiche periodiche: Il consiglio direttivo valuterà trimestralmente il rispetto delle 
politiche di safeguarding.

• Auditing: Revisione annuale del modello da parte del responsabile safeguarding.
• Rapporti: Resoconti annuali presentati all’assemblea dei soci.

6. Comunicazione e Diffusione

Il presente modello sarà:

• Pubblicato sul sito web maisenzabasketballcamp.it
• Affisso nei locali della sede sociale.
• Presentato durante gli incontri di inizio stagione.

7. Aggiornamenti e Revisioni

Questo modello sarà rivisto ogni anno o in caso di modifiche normative o organizzative 
significative.

Con questo modello, l'A.S.D. Maisenza Basketball intende garantire il massimo impegno per un 
ambiente sicuro e inclusivo per tutti i suoi membri.

https://acsi.safeguarding.openblow.it
https://acsi.safeguarding.openblow.it

